


 

Пояснительная записка 

 
Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №2 имени Адмирала Ушакова  

города- курорта Геленджик Краснодарского края  (далее – Школа) на 2022-2027 

годы (далее - Программа) разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу. 

Принятие программы развития школы обусловлено возрастанием роли 

образовательной сферы в социально-экономическом развитии страны, 

необходимостью улучшения содержания и технологий образования, развитием 

системы обеспечения качества образовательных услуг, повышением 

эффективности управления, развитием системы непрерывного образования. 

Направленность программы развития школы заключается в поиске 

внутренних источников развития, рационального использования накопленного 

инновационного потенциала образования и воспитания. 

Программа определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты и 

меры стратегической задачи текущего времени - модернизации образования, с 

другой - обеспечивает переход Школы в качественно иное состояние, 

максимально реализующее образовательный и гражданский потенциал 

непосредственных участников образовательного процесса (учеников, 

педагогических работников, родителей (законных представителей). 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение 

по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации. Программа развития является обязательным локальным актом, 

наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. 

Программа развития определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные 

и результативные приоритеты развития школы. Программа как проект 

перспективного развития ОО призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» и стратегических 

целей Национального проекта «Образование» в деятельности ОО; 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения ОО для достижения целей Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности 

администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. 

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий. 

В основе программы заложены следующие принципы: 



- целостность, саморазвитие; 

- приоритет нравственных ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности; 

- и воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к природе, семье, Родине; 

 воспитание патриотов России;  

 граждан правового демократического государства, уважающих 

права и свободы личности, проявляющих активную гражданскую позицию. 

- приобщение к лучшим традициям края. 

Программа развития МБОУ СОШ № 2 им . Адмирал Ушакова  (далее - Программа) 

является управленческим документом и составлена в соответствии со стратегиями 

развития российской системы образования, закрепленными в нормативных и 

организационных документах: законах, нормативно-правовых актах, 

государственных, национальных и федеральных проектах. 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной 

политики, закрепленных в документах федерального, регионального и 

муниципального уровней. Программа представляет собой основной 

стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий 

ход развития МБОУ СОШ № 2 им.Адмирала Ушакова. Программа включает в 

себя серию проектов, основанных на национальном проекте “Образование” и 

региональных проектах: “Современная школа”, “Успех каждого ребёнка”, 

“Поддержка семей, имеющих детей”, “Цифровая образовательная среда”, 

“Учитель будущего”, “Социальная активность”. Реализация этих программ 

направлена на достижение результатов для всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, педагогов, родителей и иных участников 

образовательных отношений). 

Программа представляет собой документ, планирующий, в соответствии с 

государственными стратегиями образования и для оптимальной и эффективной 

реализации образовательной деятельности учреждения, изменение его 

инфраструктуры: форм, методов, технологий обучения и воспитания, качества 

профессиональной подготовки педагогического состава, организации 

образовательного процесса, предметного пространства школы, системы 

управления качеством обучения. 

Программа развития образовательного учреждения, как средство эффективной 

реализации государственной политики в сфере образования, определяет на 

среднесрочную перспективу стратегическую направленность развития школы, 

конкретизированную в цели, намечает конкретные пути развития 

образовательного учреждения, сформулированные в задачах и реализуемые в 

проектах, определяет педагогические, методические, кадровые, организационные, 

финансовые и материальные ресурсы ее реализации. 
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1. Паспорт программы 

 
 

Цель и задачи 

программы 

Цель: 

 

Обеспечить эффективное устойчивое развитие единой образовательной 

среды школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на 

основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём 

обновления содержания образования, развития практической направленности 

образовательных программ. Формирование и реализация модели современной 

школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

 

Задачи: 

 

1. 1. непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды; 

2. 2.создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно - нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

3. 3.создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность); 

4. 4. создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

5. 5. создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального 

здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

6.поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального 

развития, в том числе на основе адресного методического сопровождения; 

7.создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата; 

8. создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды. 

Нормативная 

правовая 

основа 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642); 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов (утверждена Президентом Российской Феде рации 03.04.2012 № Пр-

827); 

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Фе дерации от 31 марта 



2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года (утверждены 

распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р); Федеральные 

государственные образовательные стандарты начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. 

Функции 

Программы 

1. Определяет цели и задачи развития образовательной среды и способы их 

достижения. 

 

2. Служит средством контроля правильности избранных целей и действий. 

 
3. Выполняет мотивирующую и активизирующую функции. 

Ожидаемые 

результаты 

программы и 

индикаторы 

для оценки их 

достижения 

Разработанная единая образовательная программа школы на основе ФГОС 
общего образования. 

Разработанные учебные программы по предметам учебного плана всех уровней 
обучения. 

Сформированные ключевые компетентности выпускников каждого уровня 
обучения с учётом их способностей и возможностей. 

Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного 
уровня педагогических работников, улучшение психологического 

микроклимата педагогического коллектива. 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемые 

результаты 

(образ будущей 

модели ОУ) 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательной 
среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, 
воспитательной деятельности; 
– центр образования работает по единым критериям и активностям, 
обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные 
возможности для всех обучающихся; 
– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 
процесс и внеурочная деятельность; 
– учитель является основополагающим элементом в системе качественного 
школьного образования и становления гражданственности обучающихся; 
– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов; 
– семья – активный участник процесса социализации, выбора 
профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения; 
– личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 
самосознания, самоопределения и морально- этической ориентации; 
– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 
патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 
культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 
ценностей; 
– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены 
договора с профессиональными учебными заведениями, предприятиями города. 

Механизм 

реализации 

программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, 

экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и 

решения задач Программы, с определенными показателями и контрольными 

точками 

 



 

 

Целевые 

индикаторы 

программы 

 

 

 

 

 • Увеличение количества педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в 

том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства; 

• Увеличение количества педагогических работников, получающих 

поддержку региональных методистов; 

• Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных 

конкурсах; 

• Увеличение количества педагогических работников, использующих в 

работе федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 

образовательной среды; 

• Создание равных условий получения качественного образования вне 

зависимости от места нахождения обучающихся посредством предоставления 

доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту, 

использования федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды; 

• Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную 

информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды для 

«горизонтального» обучения и неформального образования; 

• Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием; 

• Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

«Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

• Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на базе образовательной 

организации; 

• Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

текущего года; 

• Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

 

Управление и 

контроль за 

реализацией 

Программы 

развития 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет директор 

МБОУ СОШ 2 им. Адмирала Ушакова 

 

 

 

 



 

II. Информационная справка 
 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации(согласно Уставу) 

муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа № 

2 имени Адмирала Ушакова муниципального 

образования город - курорт Геленджик 

Краснодарского края 

Реквизиты лицензии от 13.10.2012  № 04976 

Реквизиты свидетельства о 

государственной 

аккредитации 

от 13.10.2012 №04976 

Юридический адрес Краснодарский край, г. Геленджик, ул. Полевая, 2 

Телефон/факс: 5-24-50 факс: 8-861-41-5-05-99 

Адрес официального сайта http://gel-school-2.ru  
Учредитель (наименование или 
фамилия, имя, отчество учредителя 

образовательной организации) 

Учредителем и собственником имущества является 

муниципальное образование город – курорт 

Геленджик   

Школа является юридическим лицом, находящимся в 

введении управления образования администрации 

муниципального образования город-курорт Геленджик  

Начальник управления  образования - 

Попова Евгения Валерьевна 

 
Количество учащихся в школе (по 
итогам комплектования) 

1900 человек 

Наличие групп продлённого дня нет 

Наличие кружков, секций (каких 

кружков, для какого возраста) 

1-4 классы: ОПК, «Умники и умницы», «Голосистая 

Кубань», «Растем патриотами», «Школа волшебников», 

«Казачата», «Шахматы», «Футбол», «Планета здоровья», 

хор- «Капельки». 
 

5-8 классы: «Робототехника», «Туризм», «Познай себя», 

РДШ, «Книголюбы», «Напев», ОПК, «Вокруг света», 

«Рукодельница», волонтерский отряд «Отважные». 
 

9-11 классы: «Творчество Кубани», ОПК, «Финансовая 

грамотность», «Я – исследователь», «Юный химик», 

«Шахматы», Движение первых, «Правовая грамотность» 

Учебно-методические комплексы, по 

которым работает начальная 

школа (по классам) 

1-4 классы 
 

"Школа России" 

Зачисление в образовательную 

организацию 

Зачисление в МБОУ СОШ № 2 им. Адмирала Ушакова 

производится в соответствии с положением о «Порядке 

приема в МБОУ СОШ № 2 им. Адмирала Ушакова» 

http://gel-school-2.ru/


 

III. Концепция развития МБОУ СОШ №2 им. Адмирала Ушакова  

в контексте реализации       Стратегии развития образования 

 

3.1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере 

образования до 2025 года. 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего 

образования до 2025 года определены в следующих стратегических 

документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (сроки реализации 2018-2025); 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению 

«Образование»; 

- Национальный проект «Образование», утверждён президиумом Совета 

при президенте РФ (протокол от 03.09.2018. № 10). 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы 

в Национальном проекте «Образование»: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран 

мира по качеству общего образования. 

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. Конкретизация 

стратегических целей развития образования осуществлена в целевых 

показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» до 2025 года. Содержательно стратегия развития образования 

опирается на новую модель качества образования, отвечающего критериям 

международных исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и 

привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качества 

образования. Новая модель качества образования является компетентностной 

характеристикой образовательной деятельности обучающихся, оценивающей 

способность ребёнка к использованию полученных знаний в организации его 

жизнедеятельности. К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности 

обучающихся в системе общего и дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 

- подготовка родителей (законных представителей) как компетентных 

участников образовательных отношений. Инструментами достижения нового 

качества образования, актуальными для Школы выступают: 

- развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию 

обучающихся; 

- модернизация содержания предметных областей и программ 

дополнительного образования с привлечением в образовательный процесс 



внешних субъектов (родителей (законных представителей), представителей 

предприятий, социальных институтов, студентов и др.); 

- развитие волонтёрского движения учащихся с опорой на формирование 

проектной и исследовательской компетентности, а также финансовой 

грамотности обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся для использования 

возможностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых 

форм реализации программ и поддержки одарённых детей; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей; 

- подготовка педагогов к участию в национальной системе 

профессионального роста педагогических работников. 



3.2. Миссия развития МБОУ СОШ №2 им. Адмирала Ушакова 

Стратегическим направлением, обеспечивающим глобальную 

конкурентоспособность российского образования, вхождение Российской 

Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, 

является формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней. Данные 

ценности формируются посредством предоставления обучающимся 

возможностей освоения основных общеобразовательных программ по 

индивидуальному учебному плану и программ дополнительного образования. 

Социальным контекстом формирования ценностей саморазвития и 

самообразования выступает также система ранней профориентации учащихся 

и их вовлечение в волонтёрское движение. 

Образовательная система Школы рассчитана на все категории учащихся, в 

том числе учащихся с ОВЗ, направлена на реализацию их потенциальных 

возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, 

запросов. В реализации этой стратегии Школа видит свою миссию: в создании 

открытого образовательного пространства для получения качественного 

образования всеми учащимися, ориентированного на успех ребёнка в 

социальном окружении, реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов. 

Эффективность реализации данной миссии возможна только при развитии 

ответственности учащихся за результаты своего образования. Поэтому 

ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося выступает 

«активная личность», использующая потенциал образовательного 

пространства для достижения своих социально значимых целей. 

Реализация миссии Школы возможна за счёт технологической перестройки 

образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, 

создание условий для качественного образования, позволяющего каждому 

выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового 

информационного общества, эффективное воспитание гражданина с 

высокими нравственными ценностями. Главным условием успешности 

развития Школы является сочетание профессионализма учителей и 

внутренней мотивации учащихся. 

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для 

учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на 

самореализацию каждого педагога. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2026 года: 

• Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать 

учащимся помощь в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

• Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

• Совершенствование модели управления качеством образования. 

• Расширение партнёрских связей со сторонними организациями в 

интересах развития школы. 



• Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

Школа начала реализацию новой рабочей программы воспитания, 

составленной в соответствии с законодательством в сфере образования, с 1 

сентября 2021 года. Воспитательная работа школы строится в соответствии с 

общей целью воспитания – личностным развитием учащихся, основанном на 

базовых ценностях общества (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек), и воспитательным идеалом. 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

 

3.3. Цель и задачи развития МБОУ СОШ №2 ИМ.АДМИРАЛА 

УШАКОВА 

Целью программы является создание необходимых условий для получения 

каждым обучающимся конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в современном 

мире; создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства школы как инструмента воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности. Указанная цель 

будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

• Повышение конкурентоспособности образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных 

программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, 

педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители 

общественных объединений) в развитие Школы, а также за счет обновления 

материально-технической базы Школы. 

• Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путём обновления содержания 

и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки 

одарённых детей и детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения 

дополнительного образования детей. 

• Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры 

Школы путём создания современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

• Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного 

развития педагогических кадров путём внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников. 

• Создание условий для повышения компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся в вопросах образования и воспитания будущих 

граждан Российской Федерации. 

• Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путём развития добровольчества (волонтёрства), 

• реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных 



инициатив и проектов. 

• Повышение конкурентоспособности образовательной организации возможно 

при условии целенаправленной работы педагогического коллектива над 

повышением эффективности образовательного процесса и качества 

предоставляемых услуг при соблюдении преемственности всех 

образовательных уровней. Высокая квалификация педагогов и стабильные 

результаты обучающихся, работоспособность коллектива и мобильность в 

решении поставленных задач, открытость инновациям, позитивный опыт 

работы творческих групп учителей по актуальным вопросам, созданная в 

учреждении комфортная образовательная среда должны обеспечить развитие 

имиджа Школы как образовательного учреждения, отвечающего всем 

требованиям, удовлетворяющего потребности заказчиков. 

 

4. Анализ потенциала развития МБОУ СОШ №2 ИМ.АДМИРАЛА 

УШАКОВА по реализации Стратегии развития образования 

 

Эффективно выполнялось государственное задание на оказание 

образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства с 

учётом образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и 

лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с требованиями 

законодательства. Были созданы условия для устойчивого развития 

образовательной организации в соответствии со стратегией развития 

российского образования и достижения нового качества образования с целью 

формирования конкурентоспособной, социально и профессионально 

мобильной личности. 

Школа полностью перешла на ФГОС второго поколения. Основным 

результатом выполнения требований Программы развития является: 

- Обеспечение доступности качественного образования для 100% 

учащихся. 

- Стабильный результат государственной итоговой аттестации в 9, 11 

классах. 

- Создание доступной (безбарьерной) среды школы и вариативности 

оказания образовательных услуг для обеспечения полноценной интеграции 

детей-инвалидов, которым показана такая возможность, в образовательный 

процесс. 

- Обновление вариативности программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в соответствии с изменениями образовательных 

запросов обучающихся. 

- Повышение доли учебных занятий с использованием современного 

электронного оборудования, лабораторного оборудования, электронных 

учебников. Позитивная динамика развития школы подтверждается 

результатами мониторинга качества образования, который проводится по 

следующим направлениям оценки работы школы: 

1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности 

школы в соответствии с показателями оценки эффективности 

образовательного учреждения. 

2. Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством 



– 

– 

– 

образовательной деятельности школы в соответствии с показателями 

независимой оценки качества образования. 

Управляемый характер развития Школы позволил получить следующие 

результаты: 

• Школа является площадкой для подготовки и реализации федерального 

проекта «Движение первых» 

• По итогам реализации Программы развития школы на период до 2023 

года можно сделать вывод о готовности МБОУ СОШ №2 

ИМ.АДМИРАЛА УШАКОВА к реализации ключевых приоритетов 

Национального проекта «Образование» до 2025 года. 

Приоритетными направлениями развития школы являются: 

 

 подготовка выпускников к жизни в семье и 

обществе, введение профильного обучения, поддержка мотивации учения у 

учащихся; 

 повышение квалификации 

педагогов, модернизация методической работы, внедрение в учебно- 

воспитательный процесс современных образовательных технологий; 

 оциального окружения - формирование достойного 

имиджа школы в глазах потенциальных потребителей услуг; 

 улучшение 

материально- финансового обеспечения образовательного процесса. 

5. Реализация направлений развития школы 

В отношении педагогического коллектива: перед педагогическим 

коллективом школы стояла задача: освоение педагогами школы новых 

компетенций в соответствии с профессиональным стандартом педагога. 

Работа была организована по основным вопросам: 

• расширение системы повышения квалификации с вовлечением новых 

поставщиков услуг на основе реальных запросов педагогов; 

• реструктуризация системы методической работы на основе принципов 

проектной деятельности, включающей взаимодействие как внутри, так и 

между методическими объединениями учителей; 

• расширение участия в профессиональных конкурсах, в том числе 

дистанционных; 



– 

– 

• совершенствование системы внутришкольного обмена опытом; 

• повышение информационной культуры учителей; 

• привлечение молодых специалистов, преодоление профессионального 

выгорания. 

Школа на 95 % укомплектована кадрами. В учреждении сформировано ядро 

коллектива единомышленников. В 2023 учебном году педагогический 

коллектив пополнился молодыми специалистами, которым была оказана 

всесторонняя методическая поддержка. 

За период реализации программы развития школы увеличилось количество 

учителей, использующих эффективные образовательные технологии. 

Непременной компонентой в работе педагогического коллектива является 

работа над созданием в школе здоровьесберегающей среды и благоприятного 

климата для осуществления успешного учебно-воспитательного процесса. 

Учителя начальной школы применяют технологию развивающего обучения 

90% учителей начальной школы активно используют в учебном процессе 

информационные технологии. 

Широк спектр образовательных технологий, применяемых учителями в 5- 

11 классах. 86% педагогов применяют в своей практике наиболее 

прогрессивные технологии обучения, позволяющие достичь высоких 

результатов и сформировать интерес к обучению: 

 -поисковые технологии применяют 65% учителей; 

 76%; 

 -диалоговые технологии – 80%; 

 15%; 

 ая технология – 60%; 

 –76%. 

Кадровая политика МБОУ СОШ №2 ИМ. АДМИРАЛА УШАКОВА 

направлена на укрепление и сохранение кадрового потенциала, способного 

обеспечить высокий уровень подготовки обучающихся и своевременно 

реагировать на происходящие 



изменения с учетом стратегии учреждения. В настоящее время 

педагогический коллектив школы характеризуется: 

1. Уровнем профессиональной компетентности, достаточным для 

успешного функционирования школы. Квалификация учителей: I 

квалификационная категория - 6 чел. (17%), высшая кв. кат. - 22 чел. 

(63%), без категории – 7 чел. (20%) 

2. Стабильностью состава: большинство учителей работают в МБОУ СОШ 

№2 им. Адмирала Ушакова более 20 лет. 

3. Повышением квалификации путем обучения на курсах за период 

реализации Программы 45% учителей повысили свою квалификацию путем 

обучения на курсах за период реализации Программы в ГБОУ институт 

развития образования Краснодарского края. 85% педагогических работников 

приняли участие в семинарах и вебинарах, конференциях по обмену и 

изучению передового опыта. Следует отметить, что 38% учителей активно 

работают над использованием современных технологий в обучении и 

воспитании: медиатехнологии, педагогические мастерские, метод проектов. 

Данные мониторинга профессиональной деятельности педагогов позволяют 

сформулировать вывод: практически всем учителям характерно активное 

саморазвитие педагогического уровня; нет учителей с не сложившимся или 

остановившимся саморазвитием. 

4. Возрастной состав коллектива школы оптимален - 50% педагогов в 

возрасте до 45 лет или немного старше. В школе работает 1 кандидат 

филологических наук, 2 педагога имеют награду «Отличник просвещения 

РФ», 5 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования 

и науки России. 

С целью стимулирования профессионального роста педагогов регулярно 

проводятся тематические педагогические советы, психолого-педагогические 

семинары. С целью повышения квалификации, распространения 

инновационного педагогического опыта в течение учебного года проходят 

смотры методического мастерства, на которых учителя активно делятся 



опытом работы на открытых уроках, занятиях внеурочной деятельности, 

мастер-классах. Регулярно педагогические работники делятся опытом работы 

на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях. 

За последние 5 лет 100% членов педагогического коллектива прошли 

курсовую подготовку по разным направлениям обучения. 

5.2. В отношении учащихся: перед коллективом стояли задачи: создание 

системы индивидуального развития личности на основе практико- 

ориентированного и межкультурного общения для успешной социализации 

обучающихся, условий для эффективного гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся, развитие воспитательного потенциала школы; 

совершенствование форм работы по развитию одарённости и 

исследовательских, коммуникативных компетентностей и творческих 

способностей обучающихся; оптимизация системы психолого- 

педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса; 

формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни и 

позитивного отношения к спорту. 

Работа по повышению качества образовательной деятельности – 

приоритетное направление работы школы. Успешно внедрены требования 

Федеральных государственных образовательных стандартов в 

образовательную деятельность.  

Отмечена позитивная динамика результатов государственной итоговой 

аттестации учащихся 9-х классов по русскому языку и математике. 

Результаты ЕГЭ достаточно высоки, но, тем не менее, не полностью 

соответствуют запросам общества и государства, а следовательно, работа в 

этом направлении должна быть активизирована. 

За последние пять лет повысилось количество обучающихся, принимающих 

участие в предметных олимпиадах (на27 %). 

Повысилось количество обучающихся, ставших победителями, призёрами и 

участниками конкурсов, фестивалей, соревнований различного уровня. 

Регулярно учащиеся в конце учебного года награждаются Похвальными 

листами и медалями за успехи в учении. 

Особый акцент в деятельности школы делается на организацию 



воспитательной работы. Целью воспитательной работы является создание 

оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности 

ученика – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и 

свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе. 

Основополагающим документом для реализации мероприятий 

воспитательной деятельности школы является «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет 

выпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, 

свободную и творческую личность. Содержание воспитательного процесса 

направлено на интеграцию воспитательного и образовательного 

пространства школы через: 

• деятельность системы дополнительного образования (кружков, 

спортивных секций); 

• деятельность органов ученического самоуправления; 

• создание условий для развития

 творческой,  интеллектуальной, нравственной личности, 

патриота и гражданина; 

• активизацию взаимодействия педагогического коллектива и 

родительской общественности; 

• повышение методического и профессионального уровня классных 

руководителей. 

Основные направления воспитательной работы: 

• Воспитательная работа по воспитательным модулям, традиционные 

праздники школы. 

• Формирование и стремление к здоровому образу жизни. 

• Внеурочная работа (организация выставок, конкурсов, экскурсий, 

работа кружков, секций, внеурочная деятельность). 

• Работа органов ученического самоуправления. 

• Профилактическая работа по снижению количества правонарушений и 

преступлений среди учащихся. 

• Профориентационная работа. 



• Работа с родителями. 

• Взаимодействие с социумом. 

• Работа методического объединения классных руководителей. 

В школе работает система ученического самоуправления, которая 

затрагивает все сферы школьной жизни: поддержание порядка и дисциплины 

в школе; организация учебного процесса; организация внеклассной и 

внешкольной деятельности учащихся. 

Внеурочная деятельность в школе традиционно делится на две части: 

общешкольные дела и внутриклассная жизнь. Что касается традиционных 

общешкольных дел, можно констатировать, что все большие дела в ходе 

реализации Программы прошли успешно. Это: 

- ежегодная ярмарка «Прощай, Масленица», 

- литературно - музыкальные композиции, посвященные Дню матери, 

Дню защитника Отечества и Международному женскому дню 8 Марта, 

- Праздники Первого и Последнего звонка. 

В ходе организации традиционных общешкольных дел прослеживается 

цепочка технологических звеньев. Первое звено - актуализация учащихся на 

проведение данного творческого дела. Второе звено - планирование дела. 

Третье звено - этап конкретного проведения дела. Четвертое звено - 

подведение итогов. Главным в данной технологии является то, что учащиеся 

приобретают навыки организации и управления в творческой, интересной для 

них форме. 

Подтверждением успешности традиционных общешкольных мероприятий 

является то, что в анкетировании и при опросе практически все учащиеся 

называют каждое из этих дел, запомнившихся своей яркостью, интересным 

содержанием, разнообразием, полезными знаниями, состоятельностью. Данные 

факты говорят о том, что наши традиции сохраняются благодаря усилиям всех тех 

учителей, которые



активно, творчески поддерживают и развивают их. 

5.1 Дополнительное образование 

Дополнительное образование в школе в ходе реализации Программы 

реализовывалось через работу образовательных, художественно – 

эстетических кружков, спортивных секций и клубных занятий внеурочной 

деятельности по реализации ФГОС. Следует отметить, что по итогам изучения 

удовлетворенности родителей деятельностью школы за три года количество 

родителей обучающихся, неудовлетворенных организацией внеурочной 

деятельности школьников с каждым годом снижается. Так, в 2018– 2019 

учебном году 80% родителей указывали на недостаточное количество кружков 

и секций в школе, особенно для учащихся 7 – 9 классов, в 2019-2020 учебном 

году - таких респондентов было уже 40%, а в 2020-2021 году таких родителей 

было 7%. Это свидетельствует о повышении уровня 

организации занятости детей во внеурочное время. Для обучающихся 1 – 9 

классов при реализации ФГОС работали клубные занятия по следующим 

направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, 

общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное. 

В соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом начального и основного общего образования Программа 

внеурочной деятельности была направлена на реализацию следующих задач: 

-обеспечение благоприятной адаптации ребенка в школе; 

-оптимизация учебной нагрузки обучающихся; 

- создание условий для развития ребенка; 

-удовлетворение потребностей обучающихся, развитие творческих и 

интеллектуальных способностей, укрепление здоровья школьников. 

Внеурочная деятельность проводилась по следующим направлениям 

развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, 

социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, в таких формах как 

экскурсии, клубные занятия, кружки, секции, соревнования, поисковые и 

научные исследования, общественно полезные практики и других. 

Реализация внеурочной деятельности по спортивно-оздоровительному 

направлению – это обучение школьников бережному отношению к своему 



здоровью. Данное направление было представлено программами внеурочной 

деятельности «Здоровячок» и «Крепыш» в форме клубных занятий. Большое 

внимание при работе уделялось созданию наиболее благоприятных условий 

для формирования у младших школьников отношения к здоровому образу 

жизни как к одному из главных путей в достижении, а также формированию 

здорового жизненного стиля и профилактике вредных привычек 

Результатом практической деятельности по программам «Здоровячок» и 

«Крепыш» можно считать следующее: 

- Высокий уровень информированности учащихся о здоровом образе 

жизни; 

-Среди учащихся начальных классов нет курящих детей; 

-Повышается активность учащихся в мероприятиях школы, класса; 

- Высокий уровень активности родителей по вопросам сохранения 

здоровья. 

В средних классах в рамках внеурочной деятельности работал кружок 

«Физкульт-Ура!». 

Одним из приоритетных направлений внеурочной деятельности 

обучающихся является духовно-нравственное направление, которое 

представлено детским клубом «Я познаю мир». Занятия проводятся в 1 – 4 

классах по программе «Моя малая родина», разработанной творческой 

группой учителей школы. Данная программа направлена на расширение 

знаний в изучении культуры родного края, истории образования и развития 

своего города. В ходе реализации программы школьники получили знания о 

культурном наследии малой родины. 

5.2 Состояние здоровья школьников, меры по охране 

и укреплению здоровья 

На протяжении нескольких лет одним из приоритетных направлений 

работы школы является охрана и укрепление здоровья детей. Реализуется 

программа «Школа здоровья», цель которой – формирование у школьников 

осознанной потребности в здоровом образе жизни, воспитание здорового 

ребенка в условиях школьного социума. 

Для реализации указанной цели в школе проводятся различные 



мероприятия: 

 осуществление мониторинга состояния здоровья обучающихся; 

 организация бесед со школьниками и их родителями специалистов: 

нарколога, психолога и др.; 

 проведение родительских собраний по вопросам укрепления 

здоровья в семье; 

 организация разъяснительной работы среди обучающихся и их 

родителей по предупреждению детского травматизма; 

 организация профилактической работы по борьбе с курением, 

алкогольной и наркотической зависимостью: проведение социальных акций, 

тематических классных часов, бесед, проведение праздника «Мама, папа, я – 

спортивная семья!»; 

 осуществление контроля санитарного состояния классных комнат; 

 организация и проведение Дней здоровья и Дня защиты детей; 

 организация работы спортивных секций; 

 проведение динамических пауз на уроках, подвижных перемен; 

 обеспечение санитарно-гигиенических требований в целом по школе. 

В отношении обеспечения образовательного процесса была поставлена 

задача: улучшение материально- финансового обеспечения образовательного 

процесса. 

6. Оценка школьного здания и территории школы 

На сегодняшний день школа располагается в двух строениях. Здания 

полностью оборудовано для учащихся 1- 11-х классов и представляет собой 

комплекс учебных кабинетов, мастерских, оснащенных учебно- методическим 

комплексом, необходимым для реализации стандартов образования. 

При школе есть спортивная площадка, которая требует 

переоборудования. 

Материально-техническое, финансовое обеспечение. 

За последние годы Администрацией школы, педагогическим 

коллективом, административно-хозяйственным персоналом осуществлялось 

обновление материально-технической базы школы: создана устойчивая 

система противопожарной безопасности, установлены камеры 



видеонаблюдения по периметру здания, кнопки тревожной сигнализации. 

6.1 В отношении социального окружения Программа развития 2016-2020 

предусматривала формирование достойного имиджа школы в глазах 

потенциальных потребителей услуг. 

Учитывая демографический рост в стране, общественный запрос на 

развитие системы дополнительного образования, высокую требовательность 

к системе образования жителей города, нестабильность доходов семей в связи 

с кризисной ситуацией, вызванной пандемией, переход к информационному 

обществу, значительное расширение масштабов межкультурного 

взаимодействия, в школе внедрены следующие технологии: 

- информатизация образования; 

-развитие IT, инженерного образования; 

-открытость образовательного учреждения; 

-развитие дистанционного образования; 

- использование широкого спектра ресурсов сети Интернет для системы 

образования; 

- электронный журнал. 

Таким образом, анализ определяет необходимость разработки стратегии с 

учётом актуальных требований к системе образования, в частности, можно 

выделить: 

-создание единого образовательного пространства общего и 

дополнительного образования в школе для детей с разными образовательными 

способностями, возможностями здоровья; 

- необходимость эффективного управления ресурсами школы, 

оптимизация затрат; 

- учёт демографического роста для оптимизации наполняемости здания 

школы, при проектировании деятельности на ближайшие годы; 

-мониторинг удовлетворенности школьников и родительской 

общественности образовательными услугами школы, анализ запросов; 

-повышение квалификации педагогов в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта педагога, ФГОС; 

-развитие системы дополнительного образования с учётом актуальных 



направлений; 

-организация образовательного процесса с использованием возможностей 

социокультурного, образовательного пространства региона. 

7. Целевые Программы («Дорожная карта») процессного 

управления развитием Школы по обеспечению достижения основных 

целевых показателей Стратегии развития образования до 2025 года 

Основные принципы, определяющие стратегию развития школы: 

- Выделение в содержании образования ценностного компонента; 

- Сочетание универсального образования с индивидуальными 

траекториями развития; 

- Ориентация в создании программ и методик на формирование активной 

и конструктивной жизненной позиции; 

- Создание детско-взрослого сообщества школы, основанного на 

взаимном доверии и уважении, сотрудничестве детей и взрослых; 

- Учет динамики уровня потребностей, возможностей и притязаний 

учащихся школы; 

- Приоритетность проектно-преобразующих форм образования и досуга; 

- Активность и социальная ответственность школы в социокультурном 

окружении. 

8. Содержание и мероприятия проекта, обеспечивающие реализацию 

Программы 

Для достижения своих целей школа выбрала стратегическую идею – 

формирование личностных и социальных ключевых компетенций - 

гарантия новых образовательных результатов обучающихся. 

Идея предполагает построение такого образовательного пространства, в 

котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, 

самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе 

«ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. В 

своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из 

следующих позиций: 



 из признания того, что школа – образовательное учреждение, призванное 

обеспечивать образовательные потребности микросоциума; 

 вследствие первого необходимо изучение, анализ этих потребностей, с 

одной стороны, и анализ возможностей школы по их удовлетворению – с 

другой; 

 удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо 

на высоком уровне. Школа должна стать конкурентоспособной и 

престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и 

творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста 

профессионализма на педагогическом и управленческом уровне; 

 решая образовательные задачи, школа обеспечивает различные виды 

деятельности в большом спектре внеклассной сферы – в кружковой, 

клубной, спортивной, музыкально-эстетической, предоставляя широкие 

возможности для развития школьников. 

  решение поставленных задач возможно в атмосфере 

доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех 

уровнях школьного педагогического пространства. 

В рамках настоящей Программы коллектив школы решает следующие 

задачи: 

 Дифференциации обучения и обеспечения индивидуального подхода в 

образовательной деятельности; 

 Сохранения преемственности на различных ступенях обучения; 

 Организации работы методического Совета и творческих групп по 

планированию и разработке подпроектов; 

 Организации сотрудничества с ВУЗами и методическими службами 

города; 

 Повышения эффективности работы психолого-педагогической 

службы с детьми из «неблагополучных семей», детьми «групп риска»; 

 Сохранения здоровья школьников и разработки оздоровительных 

программ; 



 Повышения воспитательного потенциала и сбалансированности 

концепции и программ дополнительного образования в контексте программы 

развития школы; 

 Роста профессионального и личностного уровня компетентности 

педагогов посредством участия в работе внутришкольных структур, 

курсовой подготовки и аттестации педагогических кадров; 

 Усиления научно-методического обеспечения и сопровождения учебного 

плана и программ в школе. 

9. Критерии оценки достижения результата. Ожидаемые 

эффекты 

Результатом реализации Программы должна стать успешная 

социализация учащихся в образовательном пространстве школы, которую 

возможно диагностировать в терминах: рефлексивность, креативность, 

коммуникативность. 

Достижение целей Программы развития предполагается посредством 

реализации ряда взаимосвязанных проектов: 

• «Современная школа» 

• «Успех каждого ребёнка» 

• «Цифровая образовательная среда» 

• «Учитель будущего» 

• «Современный родитель» 

• «Социальная активность» 

9.1 Проект «Современная школа» 

Цель проекта: повышение качества образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ за счёт 

обновления материально-технической базы школы, вовлечения всех участников 

образовательного процесса в развитие системы образования. Участники проекта: 

администрация школы, педагогические работники, учащиеся, родители 

(законные представители).



 

№п/п Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно-методического обеспечения 

учебно-воспитательного процесса. 

1 Обновление содержания программ, составляющих основу 

образовательной программы, в связи с реализацией ФГОС СОО 

2022 

2 Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ 

направленных на организацию работы с одарёнными детьми на 

основе построения индивидуальных образовательных траекторий с 

учетом изменений в технологических и организационно- 

педагогических условиях образовательного процесса. 

2022-2026 

3 Обновление содержания адаптированных программ для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

2022-2026 

4 Внедрение системы мониторинга одарённости детей 2022 

5 Разработка программ внеурочной деятельности по подготовке 

учащихся к международному исследованию PISA (математическая 

грамотность, естественнонаучная грамотность). 

2022-2023 

6 Совершенствование внутренней оценки качества образования в 

соответствии с критериями международных исследований. 

2022-2023 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

1 Усовершенствование системы непрерывного профессионального 

развития и повышения квалификации педагогических работников, 

работающих с детьми с ОВЗ 

2022-2026 

2 Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспитания 

детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико- педагогической комиссии 

2022-2026 

3 Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении 

воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно- 

оздоровительных и иных досуговых мероприятиях 

2022-2026 

4 Создание диагностического инструментария, реализация 

программы диагностик: «Готовность к обучению», «Адаптация 

пятиклассников», «Диагностика мотивационной и личностной 

сферы учащихся» 

2022-2023 

5 Создание системы взаимодействия специалистов образовательной 2022-2026 



 организации, обеспечивающее системное сопровождение детей с 

ОВЗ (сетевое взаимодействие) 

 

6 Создание эффективной системы профессионального 

взаимодействия (социальное партнёрство) образовательной 

организации с внешними ресурсами. 

2022-2026 

Задача 3.Развитие системы педагогического мониторинга учебно-воспитательного 

процесса через разработку инструментов оценки достижений учащихся на основе 

внедрения современных методов мониторинга в системе дополнительного образования 

детей. 

1 Популяризация тематики индивидуальных учебных проектов 

учащихся по предметным областям/предметам «Технология», 

«Астрономия», «Химия», «Биология» 

2022-2026 

2 Развитие системы целевой подготовки (индивидуальной и 

групповой) учащихся к участию в олимпиадах и конкурсном 

движении. 

2022-2026 

3 Поддержка детей с ОВЗ для участия в конкурсном движении. 2022-2026 

Задача 4. Модернизация системы материально-технического обеспечения 

образовательного процесса 

1 Обновление материально-технического обеспечения 

образовательного процесса с учётом изношенности. 

2022-2026 

2 Обновление информационно-коммуникационного пространства с 

учётом современных требований. 

2022-2026 

3 Обновление МТБ для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами по программе «Доступная 

среда»: обновление оборудования и дидактического материала 

кабинета педагога-психолога. 

2022-2026 

4 Закупка современного оборудования, отвечающим целям и задачам 

программ дополнительного образования и реализации внеурочной 

деятельности. 

2022-2026 

Задача 5. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в 

управлении учреждением и оценке качества образования 

1 Обеспечение открытости Школы, доступность актуальной 

информации. Модернизация система оповещения всех участников 

2022-2026 



 образовательного пространства с использованием современных 

мессенджеров. 

 

2 Создание системы общественного управления и контроля за 

деятельностью школы (вопросы политики управления качеством 

образования, мониторинг реализации общественного заказа). 

2022-2026 

3 Развитие социального партнёрства с организациями и 

производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения. 

2022-2026 

Планируемые результаты реализации проекта «Современная школа»: 

- соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с перечнем на уровне 100%; 

- соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%; 

- рост показателя степени удовлетворенности потребителей качеством 

предоставления услуги; 

- модернизация образовательного пространства, увеличение доли 

оснащенности современным оборудованием; 

- рост численности обучающихся, участвующих в олимпиадном и 

конкурсном движении; 

- рост численности обучающихся, охваченных основными и 

дополнительными общеобразовательными программами технологического, 

естественнонаучного и гуманитарного профилей. 

9.2. Проект «Успех каждого ребенка» 

Цель проекта: создание качественных условий для воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности, обновления содержания и 

методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала 

и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования 

детей. Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, 

обучающиеся. Социальные партнеры: общественные организации, 

институты, колледжи, училища. 

№п/п Содержание деятельности Сроки 



Задача 1.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей. 

1 Развитие модели выявления и сопровождения детей, проявляющих 

выдающиеся способности. 

2022 

2 Получение учащимися рекомендаций по построению 

индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями (на основе тестирования). 

2022-2026 

3 Освоение и внедрение методологии сопровождения, 

наставничества и шефства для обучающихся школы 

2022-2026 

4 Совершенствование методики сопровождения обучающихся, 

участвующих в олимпиадах, научно-исследовательских конкурсах 

и конференциях. 

2022-2026 

Задача 2. Развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с 

образовательными организациями, социальными партнерами в рамках осуществления 

образовательной, профориентационной и воспитательной деятельности, создание системы 

ранней профориентации и осознанного выбора профессии 

1 Создание универсальной модели дополнительного образования, в 

том числе с учетом сетевого взаимодействия, учитывающей 

индивидуальные потребности детей. 

2022 

2 Развитие социального партнёрства с организациями и 

производственными предприятиями в рамках предпрофильной 

подготовки. Реализация в школе целевой модели 

функционирования психологической службы для ранней 

профориентации учащихся. 

2022-2026 

Задача 3 Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях 

интеллектуальной направленности, соответствующих современным тенденциям развития 

сектора внеучебных мероприятий. 

1 Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно- 

практических конференциях разных уровней. 

2022-2026 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Успех каждого 

ребёнка»: 

- увеличение доли учащихся в системе дополнительного образования до 90%; 



- увеличение доли учащихся, принявших участие в городских, региональных 

и всероссийских внеучебных мероприятиях, не менее 70% от общей 

численности учащихся; 

- создание системы сопровождения и наставничества для обучающихся 

школы; 

- освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих программ, 

в том числе с использованием дистанционных технологий. 

9.3. Проект «Цифровая образовательная среда» 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности 

к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. Участники 

проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, 

родители (законные представители). 

№п/п Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Создание технических условий для перехода к автоматизированному 

делопроизводству, работе с цифровыми инструментами, использованию широкого спектра 

современных методик и технологий обучения, создание в школе современной и 

безопасной образовательной среды. 

1 Освоение целевой модели цифровой образовательной среды. 2022 

2 Создание и функционирование единой информационной системы 

«Цифровая школа» для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации. 

2022-2026 

3 Обеспечение интернет - соединения со скоростью не менее 100 

Мб/с. 

2022-2026 

4 Создание условий для повышения квалификации педагогов 

образовательной организации в области современных технологий 

онлайн – обучения, подготовка педагогов к использованию 

возможностей федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды в образовательной деятельности 

2022-2026 

Задача   2.Проектирование   мотивирующей образовательной   среды   как   необходимое 

условие успешной   социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных 

проектов и творческих инициатив, в том числе с применением дистанционных технологий 



и форм открытого образования. 

1 Разработка и реализация школьной целевой модели цифровой 

образовательной среды для развития у детей «цифровых 

компетенций». 

2022-2026 

2 Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения 

независимо от места нахождения (онлайн-курсы, дистанционное 

образование и т.д.). 

2022-2026 

3 Развитие планового участия в системе дистанционных конкурсов, в 

олимпиадах, фестивалях и т.д. 

2022-2026 

4 Усовершенствование системы использования «Электронного 

журнала» 

2022-2026 

5 Внедрение современных цифровых технологий в образовательный 

процесс. Обучение родителей и детей по программе «Возможности 

цифровой образовательной среды для повышения качества 

образования». Внедрение механизмов обеспечения оценки качества 

результатов промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

на онлайн-курсах. 

2022-2026 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Цифровая 

образовательная среда»: 

- введение «полного» электронного документооборота в учреждении; 

- сопряжение с едиными информационными мониторинговыми системами; 

- создание современной образовательной среды в соответствии с ФГОС; 

- увеличение доли обучающихся школы, использующих возможности 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды; 

- увеличение доли обучающихся школы, имеющих на Едином портале 

государственных услуг (ЕПГУ) личный кабинет "Образование"; 

- работа с аттестатами, сопряжение с ФИС ФРДО; 

- электронное управление расписанием; 

- ведение информационной системы мониторинга достижений учащихся; 

- создание единой системы учета материально-технической базы; 

- усовершенствование возможностей электронной системы обучения; 



- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в рамках периодической аттестации. 

9.4. Проект «Учитель будущего» 

Цель проекта: обеспечение непрерывного характера профессионально- 

личностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников. Участники 

проекта: администрация школы, педагогический персонал. Социальные 

партнеры: образовательные учреждения города. 

№п/п Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства и 

квалификации педагогических работников с вовлечением в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников. 

1 Создание системы непрерывного планомерного повышения 

квалификации, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий. 

2022 

2 Включение педагогов в национальную систему педагогического 

роста, в том числе внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников, руководителя образовательной 

организации. 

2022-2026 

3 Участие педагогов в добровольной независимой оценке 

профессиональной квалификации 

2022-2026 

4 Развитие системы методической работы в школе, обеспечивающей 

диагностику профессиональных дефицитов педагогов, 

затрудняющих достижение высокого качества образования. 

2022-2026 

5 Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации 

образовательных программ при формировании кадрового состава 

образовательной организации. 

2022-2026 

6 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и 

вновь принятыми учителями, вовлечение их в различные формы 

поддержки и сопровождения. 

2022-2026 

7 Увеличение количества реализуемых социально-образовательных 

проектов, новых дополнительных программ и программ 

внеурочной деятельности 

2022-2026 



8 Формирование банка кадрового резерва для развития школы 2022-2026 

Задача 2. Расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том 

числе с применением дистанционных технологий и форм открытого образования. 

1 Создание условий для участия педагогических работников в 

профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками. 

2022-2026 

2 Участие педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства разных уровней. 

2022-2026 

Планируемые результаты реализации проекта «Учитель будущего»: 

- увеличение доли педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории; 

- увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную 

независимую оценку квалификации; 

- повышение уровня профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования; 

- увеличение доли дополнительных общеразвивающих программ, 

реализуемых с применением дистанционных технологий; 

- увеличение количества проводимых учреждением открытых и 

дистанционных мероприятий в год; 

- увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов. 

9.5. Проект «Современный родитель» 

Цель проекта: оказание помощи родителям обучающихся в воспитании 

детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, 

развитии индивидуальных способностей. Участники проекта: администрация 

школы, педагоги школы, родители (законные представители). 

№п/п Содержание деятельности Сроки 

Задача 1.   Создание   условий   для   реализации   программ   психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

1 Оказание методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям). 

2023-2027 

2 Индивидуальное и групповое семейное консультирование 2023-2027 



 родителей (законным представителям).  

3 Проведение обучающих семинаров в рамках повышения ИКТ- 

компетентности родителей. 

2023-2027 

4 Социально-правовое просвещение родителей (законных 

представителей). Родительский лекторий 

2023-2027 

5 Заключение школой договоров на оказание услуг психолого- 

педагогической и консультативной помощи родителям с Центром 

социальной защиты г. Таганрога 

2023-2027 

Задача 2. Создание системы включения родителей (законных представителей) в различные 

формы активного взаимодействия со школой. Развитие новых форматов 

взаимодействия «Педагог-родитель-ученик» 

1 Реализация Программы родительского всеобуча. 2023-2027 

2 Создание эффективной системы взаимодействия родительских 

комитетов. 

2023-2027 

3 Включение родителей (законных представителей) в различные 

формы активного взаимодействия со школой 

2023-2027 

4 Организация совместной деятельности родителей и детей 

(познавательная, трудовая и профориентационная, спортивная и 

туристическая, досуговая, духовно-нравственная деятельность). 

2023-2027 

 Ежегодное анкетирование родителей по оценке их 

удовлетворенности качеством образовательных услуг 

2023-2027 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Современный 

родитель»: 

- создание оптимальных условий для оказания психолого-педагогической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

- увеличение доли родителей (законных представителей) принимающих 

участие в различных формах активного взаимодействия со Школой. 

- рост показателя степени удовлетворенности родителей  

(законных представителей). 

9.6. Проект «Социальная активность» 

Цель проекта: создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем развития добровольчества 

(волонтёрства), реализации талантов и способностей учащихся в формате 



общественных инициатив и проектов. Участники проекта: администрация 

школы, педагоги школы, родители (законные представители), учащиеся. 

№п/п Содержание деятельности Сроки 

1 Развитие деятельности детских общественных объединений в 

школе: РДШ, СКИФы, ЮИД. 

2023-2027 

2 Поддержка инициатив органов ученического самоуправления 2023-2027 

3 Разработка программ дополнительного образования по подготовке 

членов органов ученического самоуправления 

2023-2027 

4 Создание условий и необходимой педагогической поддержки 

участию детей в онлайн-системе конкурсов для профессионального 

и карьерного роста 

2023-2027 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Социальная 

активность»: 

- совершенствование структуры и деятельности общественных объединений 

в школе (органов ученического самоуправления и добровольческих 

(волонтерских) отрядов); 

- увеличение доли учащихся, принимающих участие в органах ученического 

самоуправления и волонтерских акциях; 

- рост численности учащихся, вовлеченных в онлайн-систему конкурсов для 

профессионального и карьерного роста. 

10. Система управления школой в режиме развития 

Непрерывный контроль выполнения Программы осуществляет 

Управляющий совет школы и Педагогический совет в течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных 

результатов инновационного развития образовательного учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников и заседании Управляющего совета, публикуются на сайте как 

часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. При необходимости 

в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. Программа 

развития включает в себя нормативно-правовое обеспечение деятельности 



образовательного учреждения, характеристику используемых подходов к 

управлению кадровыми, методическими, материально-техническими и 

финансовыми ресурсами. 

10.1. Управление качеством образовательного процесса 

Система управления - это совокупность принципов, методов, средств, 

форм и процессов управления. Управление призвано обеспечить движение 

образовательной системы в направлении к максимально возможному уровню 

ее развития. Практика и наука управления долго определяла, при каких 

условиях управление развитием педагогической системы будет эффективным. 

Исследование процесса эволюции управленческой мысли показывает, что, 

нет, и не может быть создано одной единственной эффективной для всех 

условий деятельности системы управления. При ее создании нужно учитывать 

особенности социальной организации системы. 

Чтобы создать эффективную систему управления, необходимо учесть, 

какова миссия школы, ее прежняя и существующая педагогическая система, 

размер учреждения, зрелость педагогического коллектива, сложившийся 

стиль управления и организационная культура. При введении инновационных 

процессов в педагогическую систему школы органам управления отводится 

особая роль и внимание. Состав функций управления определяется тем, какие 

условия нужно создавать для эффективного протекания управляемых 

процессов. При этом каждая конкретная функция управления - это 

определенный вид управленческого действия, ориентированного на 

подготовку и принятие решений в отношении управляемого объекта. 

Основными видами управленческих действий являются планирование, 

организация, руководство и контроль. В совокупности они образуют полный 

управленческий цикл от постановки целей до их достижения и потому 

являются необходимыми и достаточными, представляя при этом сложные 

действия, имеющие свою структуру и включающие в нее другие действия как 

компоненты. 



В ходе реализации «Программы развития» необходимо: 

 Периодически проводить с учителями, участвующими в инновационной 

работе, беседы для выявления понимания ими основных целей эксперимента, 

результатов и способов их достижения в организации образовательного 

процесса. 

 Анализировать вместе с учителями их работу по организации занятий. 

Определять «реальные» цели и возможные результаты, возникающие 

трудности и пути их преодоления в случае необходимости. 

 Анализировать деятельность детей с позиции внешнего эксперта и 

определять возможность достижения ими в данной организационной 

структуре желаемых образовательных результатов, а также 

соответствие этой структуры возможностям данного ребенка. 

 Оценивать эффективность используемых педагогических средств, 

применяемых для достижения поставленных целей. 

 Периодически проводить семинары учителей, участвующих в 

инновациях, с привлечением работников вузов. В первую очередь обсуждать 

затруднения, проблемы, возникающие по ходу работы. 

 Организовать посещения учителями занятий своих коллег, включив их 

в сетку расписания. Обсуждать занятия друг друга на учительских 

семинарах. Речь идет об организации совместного поиска, который должен 

приносить удовлетворение всем его участникам. 

 По ходу реализации этапов «Программы развития» фиксировать все 

положительные и отрицательные последствия проводимых изменений 

применительно к  конкретной ситуации. 

10.2. Модель управления качеством образовательного процесса 

Инновационный проект и его образовательные программы 

разрабатываются администрацией школы, обсуждаются на заседании 

педагогического совета и школьных МО по предметным направлениям. 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. 

Управление реализацией программы осуществляется директором и научно- 

методическим советом школы. 



10.3. Результатом выполнения Программы станет Инновационная 

образовательная модель, основанная на системном подходе к интеграции 

информационных и педагогических технологий образовательного 

пространства школы. 

1. Создание системы психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

Активизация образовательного процесса при внедрении            внутри школьной 

внешней и внутренней системы оценивания результатов образования. 

2. Формирование и развитие УУД учащихся при условии индивидуализации 

и дифференциации процесса обучения и воспитания. 

3. Развитие творческого потенциала школьников в проектной деятельности. 

4. Расширение профориентационной работы в системе воспитания и 

социализации учащихся. 

5. Создание системы внутреннего и внешнего оценивания результатов 

работы педагогов по формированию УУД учащихся. 

10.4. Модель выпускника 

- высокий уровень общей культуры, основательное знание основ 

искусства, родного и мирового культурного наследия; 

- знание своих гражданских прав и умение отстаивать их, знание и 

соблюдение своих гражданских обязанностей; 

- высокую коммуникабельность; 

- целеустремлённость, самостоятельность в суждениях, словах и 

поступках, зрелость жизненной позиции, сформированность системы 

ценностей; 

- умение осуществлять экономический, социальный и политический 

выбор в любой жизненной ситуации, принимать решения и прогнозировать 

их последствия; 

- осознанное и ответственное отношение к своей будущей деловой 

карьере; 

- высокий уровень общеобразовательной подготовки; 

- сформированность навыков самообразования (в том числе и в 

условиях дистанционного обучения), работы с новой информацией; 

- достаточный уровень знаний по основным дисциплинам. 



 

 

 

 

11. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Для осуществления управления Программой развития формируются проектные 

группы, в задачи которых входит: 

 разработка ежегодного плана по последовательной реализации Программы 
развития и контроль за его выполнением (ежегодно, начало учебного года); 

 промежуточный мониторинг реализации Программы развития и внесение, в 
случае необходимости, оперативных корректив (ежегодно, в конце учебного 
года); 

 итоговый мониторинг реализации Программы развития, оценка (контроль, 
анализ) результатов работы; 

 корректировка Программы с учетом полученных результатов ее выполнения; 

 подготовка материалов для публичного отчета об итогах выполнения Программы; 

 проведение заседаний проектной группы. 

 

МЕХАНИЗМ МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОО ПО 

ГОДАМ 

 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет педагогический совет. 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и 

публикуются на сайте как часть публичного доклада. 

Методика проведения оценки результативности реализации Программы 

развития ОО осуществляется по следующим формам: 

 обобщение, анализ и представление результатов опросов, статистических 

исследований, мониторинга образовательной успешности обучающихся; 

 мониторинг образовательных потребностей обучающихся; 

 мониторинг комфортности пребывания в школе и удовлетворенности качеством 

образовательных услуг учеников и их родителей; 

 обсуждение, анализ, обобщение работы учителей в контексте проектной деятельности 
и функционирования методических объединений по предметам и проблемных групп; 

 анализ промежуточных результатов и подведение общих итогов на методическом 
совете школы; 

 ежегодные публичные отчеты об образовательной и хозяйственной деятельности 

школы . 

Форма презентации результатов реализации Программы развития ОО: 

 участие в семинарах, конференциях, работе круглых столов по  актуальным 
проблемам образовательной деятельности; 

 консультационная деятельность на базе школы; 

 публикации; 

 презентации. 

Документ, вносящий коррективы в процесс реализации Программы развития. 
Основанием для внесения изменений в Программу развития может служить изменение 
законодательства, решение педагогического совета. 

 
12. PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Кадровый pecypc: педагогические ресурсы (педагоги школы, педагоги дополнительного 

образования, социальный педагог, педагог-психолог): изучают документы реализации 

Программы, используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, 



обеспечивающие результаты, обозначенные в федеральных образовательных стандартах 

общего образования, организуют проектную и исследовательскую деятельность 

обучающихся, обеспечивают взаимодействие с родителями. 

Профессиональные сообщества МБОУ СОШ № 6 (Педагогический совет, методсовет, 

школьные методические объединения учителей (предметные методические кафедры – 

ПМК), творческие группы учителей): выносят решения по результатам реализации 

Программы. 

Административно-координационная группа (директор, заместители директора и 

руководители служб сопровождения): координирует деятельность всех участников 

образовательной деятельности, участвующих в реализации Программы, обеспечивает 

своевременную отчетность о результатах ведения, делает выводы об эффективности 

проделанной работы, вносит коррективы, обеспечивает создание условий для эффективной 

реализации Программы, проводит мониторинг результатов ведения, вырабатывает 

рекомендации на основании результатов реализации Программы. 

Консультативно-методическая группа (заместители директора, 

руководители ПМК): обеспечивает предоставление всех необходимых для 

реализации Программы содержательных материалов для изучения всеми 

участниками реализации документов, проведение семинаров и совещаний с 

участниками ведения в рамках инструктивно- методической работы на 

опережение, распространение опыта участников на краевом и городском 

уровне, оказание консультативной и методической помощи учителям. 

Материально-технический pecypc 

Одна из важнейших задач, которая сейчас стоит перед школой: обеспечение 

работы по обновлению современной школьной инфраструктуры и 

комплексному обновлению условий реализации образовательных программ. 

Современная школьная инфраструктура — это современные условия 

реализации образовательных программ, обновление норм проектирования и 

строительства зданий и сооружений, санитарные правила и нормативы 

питания, требования к организации медицинского обслуживания учащихся и 

требования к обеспечению школьной безопасности. Развитие школьной 

инфраструктуры — долговременная стратегическая задача, являющаяся 

частью и инструментом общей Программы развития школы. 

 

ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Финансовая модель развития школьной системы образования опирается 
на следующие источника финансирования: 

— средства федерального бюджета; 

— средства субъекта Российской Федерации; 

— доходы от развития системы платных дополнительных 
образовательных услуг; 

— дополнительные привлечённые средства (спонсорские 
средства, добровольные пожертвования) 

 



13. ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

Под качеством образования понимается характеристика образования, 

определяемая совокупностью свойств, способствующих удовлетворению 

потребностей человека и отвечающих интересам общества и государства. 

Составляющие качества образования следующие: 

- Уровень достижений обучающихся в образовательном процессе; 
уровень 
мастерства учителей. 

- Качество условий организации образовательного процесса. 
- Качество управления системой образования в МБОУ СОШ № 2 им. 

Адмирала Ушакова 
- Общественный рейтинг МБОУ СОШ № 2 им.Адмирала Ушакова и 

его востребованность. 
Каждая из выделенных составляющих имеет свои

 конкретные мониторинговые показатели. 

Показатели уровня достижений учащихся: 

— Процент успеваемости и качества знаний. 
— Процент обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах и 

творческих конкурсах. 

— Средний балл результатов итоговой аттестации. 
— Количество обучающихся (по уровням общего образования), 

вовлеченных в исследовательскую проектною деятельность. 

— Количество обучающихся, ставших победителями олимпиад,
 игр, соревнований, конкурсов в масштабе города, 
края, страны. 

— Процент обучающихся, участвующих в программах
дополнительного образования внутри школы и вне ее. 

— Процент обучающихся, являющихся пользователями
персонального компьютера и сети Интернет внутри школы и вне 
ее. 

— Процент обучающихся, участвующих в социальных акциях. 
— Процент обучающихся, участвующих в спортивных 

соревнованиях на уровне школы, города, края. 

— Процент обучающихся 11 классов, заканчивающих школу с 

медалью. 

Показатели уровня мастерства учителей: 

— Процент успеваемости и качества знаний учеников. 
— Процент уроков, на которых используются творческие, 

исследовательские или проектные задания. 

— Процент уроков с использованием
 инновационных педагогических технологий, в 
том числе ИКТ. 

— Процент учителей, имеющих соответствующую
квалификационную категорию. 

Процент учителей в возрасте до 35 лет. 

— Процент учителей, принимающих участие в открытых уроках, 



мастер- классах, семинарах, конференциях, конкурсах. 

— Процент учителей, подготовивших победителей предметных 
олимпиад, интеллектуальных конкурсов. 

— Процент учителей, оказывающих дополнительные 

образовательные услуги. 
Показатели качества условий организации образовательного 
процесса: 

— Количество обучающихся школы, на долю которых выпадает 1 
компьютер в образовательном процессе. 

— Процент учебных кабинетов, отвечающих требованиям ФГОС. 
— Степень готовности спортивного зала и спортивного оборудования. 
— Уровень медицинского обслуживанию обучающихся и учителей. 
— Процент охвата обучающихся горячим питанием в столовой школы. 

— Обеспеченность обучающихся учебниками. 

Показатели повышения востребованности и общественного 

рейтинга МБОУ СОШ № 2 им. Адмирала Ушакова: 

— Положительная динамика наполняемости l-x, 5-х и 10-x классов 
и школы в целом. 

— Степень удовлетворенности образовательным процессом 

родителями. 

— Степень удовлетворенности образовательным процессом 

учащимися. 

— Увеличение количества внешних партнеров, 
сотрудничающих со школой. 

— Повышение количества материалов в средствах массовой 
информации различного уровня, касающихся работы школы. 

— Количество посетителей сайта школы. 

— Результаты независимой оценки качества условий
осуществления образовательной деятельности МБОУ СОШ № 2 
им. Адмирала Ушакова образовательной деятельности 

МБОУ СОШ № 2 им. Адмирала Ушакова получателями 

образовательных услуг (обучающимися и родителями) 

Качество управления системой образования в МБОУ СОШ № 2 им. 

Адмирала Ушакова: 

— Степень координации положений Программы развития с 
мероприятиями годовых планов работы школы. 

— Степень соответствия тематики педагогических советов, 

заседаний административного совета, ПМК вопросам реализации 

Программы развития. 

— Степень системности и сравнимости мониторинга 

промежуточных образовательных результатов. 

— Процент охвата основных видов деятельности школы 
качественным планированием. 

— Степень соответствия документации школы нормативным 

требованиям. 

— Количество и качество издательской продукции школы, 



сопровождающей работу по реализации Программы развитии. 

— Включение в процесс управления всех участников 
образовательного процесса посредством организации органов 
ученического самоуправления и родительского соуправления.


